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FUNDACAO SERVICOS SAUDE DE NOVA ANDRADINA 

                  

     

 

   

PREGÃO ELETRÔNICO 

 

                              

      

 
   

        

Nr.: 44/2024 - PE 
 

                              

                                            

                                            

                                            

       

CNPJ: 12.600.146/0001-57 
 

Telefone: (67) 3441-5050 
                  

           

 Processo Administrativo: 63/2024 
   

                    

                                      

             

Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 
      

                               

                

 Data do Processo: 05/06/2024 
   

                                      

             

CEP: 79750-000 - Nova Andradina MS 
      

                               

                                                  

                                                   

    

Fornecedor: 
                                        

                                                   

    

Endereço: 
                                        

                       

UF: 
                           

    

Cidade: 
                

CEP: 
                      

                                           

                                                   

    

CNPJ: 
                                        

    

Telefone: 
                                        

                                                   

                                                   

 

ANEXO III 
MODELO PROPOSTA DE PREÇO 

   

                                                   

 

Nº 
 

Quantidade 
 

Unid. 
 

Especificação 
   

Marca 
 

Preço Unitário Preço Total 
    

                                                   

   

1 
   

1,000 
   

UN 
   

PCMSO: Programa de controle médico e saúde ocupacional 
(Norma Regulamentadora nº 07) - Este laudo proporciona o 
acompanhamento de saúde dos colaboradores, indicando os 
exames necessários para cada cargo de acordo com o risco 
que o colaborador está exposto. Neste laudo consta a análise 
global do PCMSO, que também é uma exigência da norma 
vigente 

               

                                     

                                                   

   

2 
   

1,000 
   

UN 
   

LTCAT: Laudo Técnico das condições do ambiente de 
trabalho (Norma Regulamentadora nº 15) - O LTCAT é um 
laudo onde constam informações que avaliam as condições 
ambientais de trabalho, concluindo se a exposição do 
trabalhador aos agentes presentes caracteriza atividade 
especial, dando direito à aposentadoria especial. LTCAT é a 
fonte de informações utilizada no preenchimento do PPP – 
Perfil Profissiográfico Previdenciário, disposto no § 1° que na 
instrução normativa, a partir da implantação do PPP por meio 
digital (eSocial), todos os segurados pelo INSS devem 
apresentar o PPP, todavia o LTCAT é a base para 
preenchimento e obrigatório para empresas 

               

                                     

                                                   

   

3 
   

1,000 
   

UN 
   

LTIP: Laudo Técnico de insalubridade e periculosidade 
(Norma Regulamentadora nº15 e 16) - Laudo de 
Insalubridade e de Periculosidade, que balisa a 
caracterização e a classificação da insalubridade e da 
periculosidade 

               

                                     

                                                   

  

(Valores expressos em Reais R$) 
 

Total Geral: 
  

 

   

                                                   

                                                   

      

_________, ___ de ________ de 20___ 
                          

                                                   

                               

............................................................................... 
         

                                                   

                               

Responsável 
         

                                                   

 


